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1. Finalidad

Esta politica enuncia los principios generales en los que se basa el Sistema Interno
de Informacion de la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y
Politécnico La Fe de la Comunidad Valenciana (en adelante, “Fundacién IIS La Fe”),
a implantar de acuerdo con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién y, en coherencia con su firme compromiso y voluntad de implementar una
cultura de cumplimiento, prevencién y deteccion del incumplimiento para vehiculizar las
denuncias relativas a la comision de irregularidades, actividades ilegales y/o ilicitas en
la ejecucion de sus fines fundacionales.

El objetivo es promover en la organizacion una cultura que fomente la comunicacion
de acciones u omisiones que puedan constituir infracciones a las normas vigentes,
desaliente toda actividad irregular y facilite la prevencién y deteccién de irregularidades.

Es voluntad de la Direccion de la Fundacion IIS La Fe manifestar su compromiso
con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales y su adhesion al establecimiento de una cultura de la comunicacion, que sea
percibida por todas las personas relacionadas con la Fundacion IIS la Fe para alcanzar
una actividad fundacional eficaz y eficiente.

Esta politica es aplicable a las personas informantes que trabajen en el sector
publico o privado, que hayan obtenido informacion en un contexto laboral o profesional
con la Fundacién IIS La Fe, asi como a las personas informantes que comuniquen
infracciones obtenidas en el marco de una relacion laboral ya finalizada, voluntarias,
becarias, trabajadoras en periodos de formacion, con independencia de que perciban o
Nno una remuneracion, asi como a aquellas cuya relacion laboral todavia no haya
comenzado, en los casos en que la informacién sobre infracciones haya sido obtenida
durante el proceso de seleccion o negociacion precontractual.

2. Principios de actuacion

Los principios que rigen el funcionamiento del Sistema Interno de Informacién son
los siguientes:

a. Otorgar la mas alta prioridad a la gestion rapida y eficaz de las comunicaciones
a través del Sistema Interno de Informacion.
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b. Garantizar la proteccion frente a represalias de las personas que comuniquen
supuestas infracciones, de acuerdo con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, asi como la
confidencialidad de todo el Sistema Interno de Informacion.

C. Promover la cultura de la comunicacion de infracciones, como método para la
luchar contra la corrupcion, en busca de la maxima eficacia y eficiencia en las
actuaciones de la institucion.

d. Establecer canales de comunicacidon de acciones u omisiones, incluida la
posibilidad de comunicar de forma andénima, garantizando en todos los casos el
tratamiento de los datos de las personas informantes de acuerdo con la legislacion
vigente en el ambito de proteccion de datos.

e. Fomentar una participacién activa de todo el personal en el Sistema Interno de
Informacion, con el fin de crear un entorno que promueva la comunicacion abierta y
honesta de las posibles infracciones.

f. Resaltar la preferencia de comunicar a través del Sistema Interno de Informacién
de la Fundacion IIS La Fe, como medio para corregir o reparar lo antes posible los
dafios, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar el canal externo directamente o previa
comunicacion al Sistema Interno de Informacion.

g. Actuar con ética, honestidad e integridad en todas las actuaciones relacionadas
con el Sistema Interno de Informacion, fortaleciendo el sistema de integridad de la
organizacion, y promoviendo una cultura organizativa de innovacion y mejora continua
que corrija y evite que situaciones anémalas puedan volver a producirse.

h. Garantizar la imparcialidad e independencia del Sistema Interno de Informacion,
designar a una persona, unidad u érgano responsable, asegurar los recursos necesarios
para implantarlo, y establecer el procedimiento de gestién del mismo.

i. Proveer la formacion pertinente a todo el personal afectado y, en especial, al
personal involucrado en la gestion del Sistema Interno de Informacion.

j- Revisar periddicamente esta politica y el Sistema Interno de Informacion
implantado para asegurar su adecuacion y relevancia.

Aprobado por Junta de Gobierno de la Fundacidn IIS La Fe de fecha 11/03/2024 y ratificado por el Patronato de
la Fundacion IIS La Fe de fecha 26/04/2024.

Firmado por ***6413** ATINHOA GENOVES (R:
**%**6755*%) el dia 23/05/2024 con un certificado
emitido por AC Representacidn

Directora Gerente Fundacion IIS La Fe
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