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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Cddigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer los principios de buen gobierno que deben
regir la conducta de la Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la

Comunidad Valenciana (en adelante, “lIS La Fe", o “Fundacién”).

Resulta de aplicacion a los 6érganos de gobierno y a los directivos y personas u 6rganos que desempefien

funciones gerenciales de la Fundacion.

2. MISION Y FINES DE LA FUNDACION

La Fundacion se constituye como una Fundacidn del Sector Publico Instrumental de la Generalitat y sin animo
de lucro, sujeta a la legislacion vigente aplicable en la Comunitat Valenciana, bajo la tutela del Protectorado que
ejerce la Generalitat Valenciana, figurando inscrita en el Registro de Fundaciones de la Generalitat Valenciana

con el n°369-V por resolucion de fecha 20 de noviembre de 2002.

La Fundacion tiene como objetivo impulsar la investigacion biomédica y de la salud en el ambito de la ciencia
en el seno del Hospital Universitario y Politéecnico La Fe de Valencia, asi como la realizacion de otras actividades

que puedan contribuir a la consecucion del objeto fundacional, caracterizado por el interés general.

3. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL IIS LA FE

La Fundacién dispone de un Cédigo de Etica y Conducta en el que se recogen los principios, valores éticos y
pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todos sus profesionales, incluyendo a los 6rganos

de gobierno.
4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

4.1. AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO

El IS La Fe no repartira ninglin excedente ni beneficio a su entidad fundadora (Generalitat Valenciana), ni
siquiera en caso de disolucién, reinvirtiendo los excedentes que pudiera obtener en el logro de sus fines

fundacionales, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente y en sus Estatutos.

4.2. PUBLICIDAD DE LA ACTUACION

El lIS La Fe dara a conocer a la sociedad en general sus fines, actividades y los destinatarios de su actuacion,
comunicando de manera clara y accesible los avances, resultados y el impacto de sus proyectos de

investigacion.

El IS La Fe hara publicos sus Estatutos y cualesquiera normas de funcionamiento, asi como la composicion de

sus 6rganos de gobierno y de representacion.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
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4.3. LEGALIDAD
El lIS La Fe cumplira fiel y respetuosamente con todas las obligaciones legales a las que esté sujeta en cualquier
pais donde desarrolle su actividad.

4.4. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
El lIS La Fe velara por que el nombramiento de los miembros de sus 6rganos de gobierno atendera al principio

de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

4.5. RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA

El lIS La Fe hara publicas, a través de su pagina web, sus cuentas anuales y su presupuesto, el informe anual
de cumplimiento del Cédigo de Conducta relativo a las inversiones de las entidades sin animo de lucro aprobado
por la CNMV el 20 de febrero de 2019, asi como cualquier otra informacion relevante.

El IS La Fe facultara a su Patronato para aprobar el Plan de Actuacion y las cuentas anuales, que seran

presentadas anualmente en el Protectorado de Fundaciones.
Asimismo, el IIS La Fe proporcionara a la entidad fundadora y a sus benefactores, informacion sobre los
proyectos que desarrolle, el destino de sus aportaciones y los resultados conseguidos.

4.6. PARTICIPACION Y COLABORACION INSTITUCIONAL

El IS La Fe colaborara con otras entidades, organismos, instituciones y empresas del sector publico y privado,
y desarrollara estrategias que refuercen la colaboracion con aquellos colectivos relacionados con el

cumplimiento de sus fines.
El IS La Fe buscara, con otras entidades, sinergias que multipliguen los efectos de sus iniciativas, sin
comprometer su identidad y valores esenciales.
4.7. INDEPENDENCIA Y CONFLICTO DE INTERES
El IIS La Fe dispondra de las estructuras adecuadas para garantizar su autonomia e independencia.

Los Patronos y empleados del 1IS La Fe deberan cumplir con sus responsabilidades, actuando con lealtad a la

Fundacion, independientemente de intereses propios y ajenos.

El IIS La Fe no aceptara aportaciones economicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos, valores o

principios, o que pongan en peligro el cumplimiento de sus fines.

Los miembros que forman parte de la estructura de gobierno del IIS La Fe deberan abstenerse de intervenir en
las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccién o cese en los cargos, asi como

en cualquier otra cuestion en la que pudieran tener un interés particular.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
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4.8. CONTROL, PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS

El IIS La Fe administrara sus recursos de forma austera, buscando optimizar su aplicacion, y establecera

sistemas de control de su gestién.
El lIS La Fe adoptara las medidas necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.

En la contratacion de bienes y servicios con terceros, el IIS La Fe cumplira en todo momento con la legalidad
vigente y se ajustara a los principios de transparencia, concurrencia y objetividad, promoviendo la aplicacién de

los criterios de responsabilidad social.

4.9. RESPONSABILIDAD SOCIAL

El IS La Fe contribuira al desarrollo del conocimiento, y también asumira una responsabilidad activa en la
promocién de practicas éticas, inclusivas y sostenibles. Realizara investigaciones transparentes y de alta
calidad, impulsando proyectos que generen un impacto positivo en la salud, la educacion y el medio ambiente,
a la vez que colaboren estrechamente con comunidades, empresas y organizaciones para fomentar un

desarrollo integral y equitativo.

Su comunicacion trasladara una imagen fiel del conjunto del sector.

5. ESTRUCTURA DE GOBIERNO
5.1. EL PATRONATO
5.1.1. CARACTER Y COMPETENCIA

El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacion.

Sin perjuicio de las facultades de delegacion que le otorguen las Leyes y los Estatutos, la competencia del
Patronato se extendera al cumplimiento de los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que

integran el patrimonio de la Fundacidén, manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos.
5.1.2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con los Estatutos vigentes de la Fundacion, el Patronato estara formado por un minimo de ocho
personas. Integraran el Patronato, un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Tesorero/a, siete Vocales y

un/a Secretario/a.

El Patronato podra ampliarse, por acuerdo del mismo, con cientificos/as de reconocido prestigio, asi como con
otras personas o instituciones destacadas de la vida social y civil, a propuesta del/de la Presidente/a, el/la

Vicepresidente/a o de cinco Patronos, por mayoria simple de sus miembros.

Los Patronos libremente designados por acuerdo del Patronato lo seran para un periodo de dos afos,
prorrogables automaticamente, salvo acuerdo en contrario, por idénticos periodos y sin limite. Los miembros
gue lo sean por razén del cargo cambiaran cuando cambie su cargo.

© 2025 Fundacion IIS La Fe| El contenido de este documento es informacién interna y confidencial. Queda terminantemente

prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
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Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes a razén de un voto por cada
Patrono, salvo en los casos en los que la Ley establezca otras mayorias. En caso de empate, el/la Presidente/a

tiene voto de calidad y puede dirimir las diferencias.
Para adoptar los acuerdos deberan estar presentes la mitad mas uno de los miembros del Patronato, salvo que

la Ley o estos Estatutos dispongan lo contrario.

5.1.3. FACULTADES DEL PATRONATO

Con independencia de las funciones que le otorguen los Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas

autorizaciones al Protectorado, el Patronato ostentara las siguientes facultades:

a) Realizara toda clase de actos y negocios juridicos, tanto de administracion como de riguroso dominio
de toda clase de bienes muebles, inmuebles y valores, sin otras formalidades que las que se establezcan

en estos Estatutos y con la autorizacion, cuando sea procedente, del Protectorado.

b) Cobrara y percibira rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades y cualesquiera otros productos o
beneficios derivados de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion y los rendimientos

obtenidos en el desarrollo de sus fines.

c) Efectuara todos los pagos que sean necesarios para atender los gastos de administracion, financiacion
y proteccion del patrimonio y las rentas de la Fundacion, asi como para dar cumplimiento a los fines de

la Fundacion.

d) Realizara toda clase de operaciones con entidades bancarias, de credito y ahorro como son abrir, seguir

y cancelar las cuentas corrientes, de ahorro y de créditos, entre otros.
e) Aprobara las memorias, inventarios, balances y estados de cuentas de formulacién anual obligatoria.

f) Velara por el estricto cumplimiento de los fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto en estos

Estatutos.

g) Representara a la Fundacién en juicio y fuera de juicio, por medio de Procuradores o de otros

apoderados.

h) Aceptara los proyectos de investigacion propios del Hospital y de otros programas, siempre que el

contenido se ajuste a los fines de la Fundacion.

i) Decidira respecto de la modificacion, si es preciso, de estos Estatutos y de cualquier aspecto de interés

o trascendencia para la Fundacion, de acuerdo con las Leyes.

5.1.4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

En el desempefio del cargo, los miembros del patronato tendran que cumplir con las siguientes obligaciones y

responsabilidades:

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
documento.
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a) Asistir y participar activamente en las reuniones del Patronato y demas 6rganos de gobierno en los que
participen, preparandose el orden del dia y el material de apoyo disponible, y cumpliendo con diligencia

las tareas asignadas funciones, o encomiendas inherentes a su cargo.

b) Preservar la confidencialidad de los temas tratados, asi como de las deliberaciones de las reuniones del

Patronato, y demas organos de gobierno en los que participen.

c) Mantener el secreto y no revelar informacion o datos a los que haya tenido acceso en ejercicio de su
cargo mientras no sean de dominio publico, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de personas

con ella vinculadas.

d) El patrono informara al Patronato de cualquier reclamacion judicial, administrativa o de cualquier indole
que le afecte personalmente, o a entidades a las que represente, cuando pudieran incidir en la
reputacion de la Fundacién, asi como informar de posibles conflictos de intereses por los que pudiera

verse afectado.

e) Cumplir respetuosamente las obligaciones legales vigentes, asi como actuar con lealtad e

independencia en el ejercicio de sus funciones.

f) Abstenerse de hacer uso particular de los bienes y derechos de la Fundacion y de provocar gastos

innecesarios en la gestion ordinaria.

g) Abstenerse de solicitar, aceptar, realizar y ofrecer regalos, atenciones o invitaciones que puedan afectar
a su independencia en el ejercicio de su cargo; en ninglun caso se entiende que afecta a su
independencia cuando los regalos, atenciones o invitaciones sean objetos publicitarios o de escaso valor

economico, y no sean contrarios a la legislacion aplicable y a la Politica Anticorrupcion.

h) Abstenerse realizar, directa o indirectamente, donaciones en nombre de la Fundacion, por si o a través
de personas interpuestas, o en el gjercicio de sus funciones sociales, a partidos politicos y entidades de
caracter politico, o cualquier fundacioén o entidad dependiente de un partido politico, de acuerdo con la

Politica Anticorrupcion.

5.1.5. GRATUIDAD DE LOS CARGOS

De conformidad con los Estatutos vigentes de la Fundacion, los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente.
No obstante, podran percibir el importe correspondiente a las dietas, gastos de representacion, desplazamientos

y otros gastos que se produzcan en el gjercicio de sus funciones, previa justificacion de sus importes.

52. JUNTA DE GOBIERNO
5.21. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

El Patronato constituira una Junta de Gobierno formada por un minimo de tres personas, que seran nombradas

por el Patronato por un periodo de dos arnos prorrogables.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
documento.
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La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos, dos veces al afio y en sesion extraordinaria

cuando la convoque su Presidente/a por iniciativa propia o a peticion de dos de los miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, y dirimira, en caso de empate, el/la Presidente/a.

5.2.2. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

La Junta de Gobierno ostentara las siguientes facultades:

a) Elaborara y aprobara propuestas de actividades de investigacion, proyectos y programas de formacion

en el seno de la Fundacion.

b) Decidira y asignara los recursos presupuestarios y lineas operativas en los programas de investigacion,
cooperacién y formacion.

c) Decidira la contratacion de inversiones y asignar recursos en funcion de las prioridades y las directrices

del Patronato.

d) Propondra al Patronato el/la directora/a Cientifico/a y el/la directora/a Gerente de la Fundacioén.

e) Establecera las relaciones con otros organismos.

f) Ejecutara y hara cumplir los acuerdos del Patronato relativos a las materias de su competencia y todo
aquello que pueda delegar el Patronato.

5.3. COMITES CIENTIFICOS, DIRECTOR/A CIENTIFICO/A Y DIRECTOR/A GERENTE.

5.3.1. COMITES CIENTIFICOS

El Patronato nombrara dos Comités Cientificos, uno interno (también denominado Comisidn de Investigacion) y

otro externo, que asesoraran y que podran actuar en comisiones.

Estos Comités estaran integrados por un nimero de investigadores no inferior a cinco miembros, que seran

nombrados por cuatro afios.

Los Comités Cientificos escogeran un/a Presidente/a de entre sus miembros. El Comité Cientifico Interno estara
formado por representantes de las Areas Cientificas. EI Comité Cientifico Externo estara formado por

personalidades destacadas de la investigacion cientifica.
Cada comité desarrollara su reglamento interno que sera aprobado por el Patronato.
Los Comités Cientificos ostentara las siguientes facultades:

a) Propondran a la Junta de Gobierno programas, proyectos seleccionados y soporte logistico de
comunicacion del proceso de investigacion.

b) Aplicaran prioridades y directrices a la ejecucién de la investigacion.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
documento.
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c) Propondran a la Junta de Gobierno el desarrollo logistico y de infraestructura de la investigacion de la

Fundacion.
d) Supervisaran el progreso y resultados del proceso de investigacion de la Fundacion.
e) Informaran a la Junta de Gobierno de las relaciones exteriores con otros organismos.
f) Coordinaran y actuaran de enlace entre las Areas Cientificas y la Junta de Gobierno.

g) Representaran a la institucion en las relaciones externas con las instituciones de la Generalitat

Valenciana y del resto de Espafia, responsables de la politica cientifica.
5.3.2. DIRECTORJ/A CIENTIFICO/A

La Junta de Gobierno podra proponer al Patronato un/a Director/a Cientifico/a, que sera el maximo responsable

de la ejecucion de la politica cientifica que se fije por el Patronato.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Ejecutara y hara cumplir las decisiones de los drganos de gobierno en materias de su competencia.
b) Realizara el seguimiento de los programas de investigacion, formacién y cooperacion.
c) Impulsara las relaciones con otros organismos.

d) Coordinara las relaciones entre la Fundacion, el Hospital Universitario y Politécnico La Fe y su Centro

de Investigacion.
e) Asistira a las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.
5.3.3. DIRECTOR/A GERENTE

La Junta de Gobierno podra proponer al Patronato un/a Director/a Gerente, que sera el maximo responsable de

la ejecuciéon administrativa econdmica y de recursos humanos.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Representara delegadamente al Patronato.
b) Ejecutaran y haran cumplir las decisiones de los érganos de gobierno en materias de su competencia.
c) La direccion de la gestion administrativa y econémica de la Fundacién.

d) Llevaran a término la contratacion, rescision o renovacion de los contratos del personal acordando las

remuneraciones, funciones e incidentes de éstos.

e) Otorgaran los contratos de suministros, de servicios y obras, asi como la tramitacion y resolucién de los

expedientes correspondientes.

f) Elaboraran, controlaran e impulsaran y presentar a los érganos de gobierno el presupuesto, la

contabilidad y estados de cuentas anual e inventario de la Fundacion.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
documento.




[1S- COM

!":_‘l_
i
01///4
/4

= CODIGO DE BUEN GOBIERNO

I1IS La F Pagina 11 de 13

Instituto de
Investiaacién Sanitaria

g) Realizaran toda clase de operaciones con entidades bancarias, de crédito y ahorro como son abrir,

seguir, cancelar las cuentas corrientes, de ahorro y de créditos, entre otros.

h) Asistiran a las reuniones del Patronato con voz, pero sin voto.

6. VIGILANCIAY CUMPLIMIENTO
6.1. CUMPLIMIENTO

Las disposiciones contenidas en este Codigo de Buen Gobierno seran de obligado cumplimiento y forman

parte de los deberes esenciales e ineludibles de todos los profesionales de la Fundacion.

Su incumplimiento podra ser objeto de medidas disciplinarias, siempre conforme al régimen disciplinario

aplicable en |IS La Fe.
Ningun profesional, con independencia de su nivel jerarquico, podra solicitar a otro que cometa un acto
ilegal o que vaya en contra de lo establecido en la normativa interna de IIS La Fe.

6.2. SISTEMA INTERNO INFORMACION

Todos los profesionales de la Fundacion tienen la obligacién de comunicar los incumplimientos detectados o
las sospechas fundadas de cualquier incumplimiento del presente Cddigo, de otra norma interna o de la

legislacidn de aplicacion.

Para ello, el 1IS La Fe cuenta con un canal de denuncias el cual forma parte del Sistema Interno de Informacion

y es accesible a través de las siguientes vias:

¢ Comunicacion en formato electronico a través de la herramienta informatica: https://canal-etico-broseta-

compliance.i2-ethics.com/#/

» Comunicacion a través de correo postal a la siguiente direccion, tanto para comunicaciones anonimas

como no anénimas:

Responsable del Sistema Interno de Informaciones:

Fundacién para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunidad
Valenciana, Avenida Fernando Abril Martorell n® 106, Torre A, planta 72, despacho 7.08, 46026 Valencia
(Espana).

e A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion presencial con el érgano
responsable del Sistema Interno de Informacion o persona responsable designada a tales efectos por

dicho érgano, dentro del plazo maximo de siete dias.

e Comunicacion verbal por via telefonica al numero de teléfono 961244090, solicitando comunicarse con

el érgano colegiado o persona responsable del Sistema Interno de Informacion.

© 2025 Fundacion IS La Fe| El contenido de este documento es informacion interna y confidencial. Queda terminantemente
prohibida su copia o distribucion a terceros ajenos sin el consentimiento previo, expreso e inequivoco del propietario del
documento.
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e Comunicacion verbal al 6rgano responsable del Sistema Interno de Informacion o persona responsable

designada a tales efectos por dicho érgano.

Las comunicaciones recibidas seran analizadas de manera objetiva y confidencial, conforme a las garantias
previstas en la Politica del Sistema Interno de Informaciéon. Ademas, el Procedimiento de Gestion del
Sistema Interno de Informacioén regula en detalle su funcionamiento. En cualquier caso, las comunicaciones

podran ser anénimas.

7. ENTRADA EN VIGOR, ACTUALIZACION Y APROBACION

El presente Codigo ha sido aprobado por la Junta de Gobierno de la Fundacién 1I1S La Fe el 14 de enero de 2025
y ratificado por el Patronato de la Fundacion IIS La Fe el 17 de enero de 2025. Entrara en vigor desde dicha

aprobacion y su posterior comunicacion a los profesionales.

Cualquier modificacion o revision en su contenido sera convenientemente comunicado a todos los profesionales

de la Fundacion.

Firmat per Maria Jo é(% ién Martinez, el
18/02/2025 19:25232f— "‘H%
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Instituto de Investigacion
Sanitaria Lo Fe
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ANEXO I.- CARTA DE ADHESION A LA PRINCIPAL NORMATIVA INTERNA DE LA FUNDACION
PARA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO Y
POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

D/IDAa....co i , con DN , tras haber aceptado el <cargo de
..................... (patrono/a, junta de gobierno) de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (“lIS LA FE') en fecha

.......................... hago constar lo siguiente:
1. Que he recibido una copia de las siguientes politicas internas del |IS La Fe:

e Codigo Etico y de Conducta

e Codigo de Buen Gobierno

* Politica de Compliance Penal

e Politica Anticorrupcion

e Politica y Procedimiento del Sistema Interno de Informacion

e Politica y Procedimiento de Gestion de Conflicto de Interés
2. Que me comprometo a cumplir con el contenido establecido en la normativa interna aplicable.

3. Que no estoy incurso en ninguna causa de prohibicidn, incompatibilidad, o incapacidad para el ejercicio

del cargo.

4. Que conozco que la Fundacién dispone de un Sistema Interno de Informacién, y que comunicaré

cualquier riesgo o incumplimiento del que tenga conocimiento.

5. Que no me encuentro ante un conflicto de interés que interfiera en mi capacidad para desempenar sus

funciones de manera objetiva, imparcial e independiente.

Y para que asi conste firmo la presente en Valencia, el ...... de ... de........o..

FAo: oo
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